
กระบวนการปฏิบัติงานประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
ส่วนประเมินผลแผนพัฒนาการเกษตร 

 
กลุ่มงาน : ประเมินผลแผนงานและโครงการพิเศษ 

ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

1  1. คัดเลือกแผนงาน/โครงการที่จะ
ประเมินผล โดยมีเกณฑ์พิจารณาแผนงาน/
โครงการ ดังนี้ 
    1.1 เกีย่วขอ้งกับการพัฒนาการเกษตร 
    1.2 มีผลกระทบตอ่ชีวิต ความเป็นอยู่
ของเกษตรกรจำนวนมาก 
    1.3 ใช้งบประมาณสูง 
    1.4 กษ./มติ คกก. ตา่ง ๆ มอบหมาย 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

1 เดือน -เอกสาร
แผนงาน/
โครงการ 

2   2. จัดทำเค้าโครงการประเมินผล 
ประกอบดว้ย    
    2.1 ศึกษาความต้องการของผู้ใช้ข้อมูล
การประเมินผล  
    2.2 ศึกษารายละเอียดโครงการ  
    2.3 กำหนดวัตถุประสงค์ ขอบเขต และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการ
ประเมินผล 
    2.4 กำหนดตวัชีว้ัดและเกณฑ์ที่ใช้ตัดสนิ  
    2.5 กำหนดวธิีการเก็บรวบรวมและ
วิเคราะห์ข้อมูล 
    2.6 จัดทำแผนและค่าใช้จา่ยในการ
ปฏิบัติงาน 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

1 เดือน -รายละเอียด
โครงการ 
-เค้าโครงการ
ประเมนิผล 

3  3. เสนอเค้าโครงการป ระเมินผลต่อคณะ 
ทำงานวิชาการประจำศูนย์ประเมินผล ทั้งนี้ 
หากไม่ผ่านจะต้องแก้ไข และนำเสนอ
คณะทำงานฯ ใหม่อีกครั้ง 
 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

15 วัน -รายละเอียด
โครงการ 
-เค้าโครงการ
ประเมนิผล 

4  4. เสนอเค้าโครงการประเมินผลต่อ
คณะกรรมการวิจยัและประเมินผลของ 
สศก. ทั้งนี้ หากไม่ผ่านจะต้องแก้ไข และ
นำเสนอคณะกรรมการฯ ใหม่อกีครั้ง 
 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

15 วัน -รายละเอียด
โครงการ 
-เค้าโครงการ
ประเมนิผล 

5  5. เก็บรวบรวมข้อมูลโดยเจา้หนา้ที่ของ
ส่วนฯ จากเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องกบั
โครงการ เกษตรกร และกลุ่มเกษตรกร 
หรือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
โดยใช้แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 
และบันทึกขอ้มูลในตารางวิเคราะห์ขอ้มลู 
(ตาราง TAB) 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก
และเจ้าหนา้ที่
ร่วมสำรวจ

ข้อมูล 

4 เดือน  
* ตามแผน
ปฏิบัติงาน 

-แบบสอบถาม 
 

6   6. ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลตาม 
เค้าโครงการประเมินผล 
 
 
 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

1 เดือน -เค้าโครงการ
ประเมินผล 
 

เริ่มต้น 

คัดเลือกแผนงาน/
โครงการ 

 
จัดทำเค้าโครงการ

ประเมินผล 

คณะทำงานวิชาการฯ 
ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

คณะกรรมการวิจยัฯ 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

เก็บรวบรวมขอ้มูล 

ประมวลผล/วิเคราะห์
ข้อมูล 
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ลำดับ ผังกระบวนการ รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา เอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

7   7. จัดทำรายงานการประเมินผล 
 
 
 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

1 เดือน -รายงานการ
ประเมนิผล 

8  8. เสนอรายงานการประเมินผลต่อ
คณะทำงานวิชาการประจำศูนย์ประเมินผล 
ทั้งนี้ หากไม่ผ่านจะต้องแก้ไข และนำเสนอ
คณะทำงานฯ ใหม่อีกครั้ง 
 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

15 วัน -รายงานการ
ประเมนิผล 

9  9. เสนอรายงานการประเมินผลต่อ
คณะกรรมการวิจยัและประเมินผลของ 
สศก. ทั้งนี้ หากไม่ผ่านจะต้องแก้ไข และ
นำเสนอคณะกรรมการฯ ใหม่อกีครั้ง 
 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

15 วัน -รายงานการ
ประเมนิผล 

10  10. เสนอรายงานการประเมินผลฉบับ
สมบูรณ์ต่อผู้บริหาร/หน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

15 วัน -รายงานการ
ประเมนิผล
ฉบับ
สมบูรณ์ 
 

11  11. เผยแพร่รายงานการประเมินผลฉบบั
สมบูรณ์ ผ่านเว็บไซต์ สศก. 

ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายหลัก 

15 วัน -รายงานการ
ประเมนิผล
ฉบับ
สมบูรณ์ 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ : ตัวอย่างแผนงาน/โครงการที่เกี่ยวข้องกับแผนงานและโครงการพิเศษ เช่น แผนงานบูรณาการพัฒนา 
และส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก โครงการส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยววิถีเกษตร และโครงการส่งความสุขปีใหม่ 
มอบให้เกษตรกร กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
 
 
 

 
จัดทำรายงานการ

ประเมินผล 

คณะทำงานวิชาการฯ 
ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

คณะกรรมการวิจยัฯ 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ผู้บริหาร/หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

เผยแพร่รายงาน 
การประเมินผล 

จบ 


